EMPRESAS PARTICULARES

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS, SERVIGOS DE INFORMATICA, SIMILARES E PROFISSIONAIS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DO DISTRITO FEDERAL SINDPD-DF, E O SINDICATO
DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO DISTRITO FEDERAL, DORAVANTE
DENOMINADO SINDESEI-DF,

MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS.

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE - Fica assegurada a data-base da categoria de
Processamento de Dados do Distrito Federal em 01 de Maio.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL — A partir de 1° de Maio de 2.000 é fixado o0 piso
salarial da categoria de Processamento de Dados em:

A. Para os trabalhadores com jornada de 6 (seis) horas o valor de R$ 285,15 (duzentos e
oitenta e cinco reais e vinte e sete centavos);

B. Para os trabalhadores com jornada de 8 (oito) horas o valor de R$ 327,82 (trezentos e
vinte e sete reais e oitenta e dois centavos);

PARAGRAFO UNICO: As diferencas salariais serdo pagas da seguinte forma:

A. O valor do reajuste de 4,07% (quatro virgula zero sete por cento) sera retroativo a 1°
de maio de 2000, sendo que o pagamento da diferenca salarial sera pago observando-
se a critério estipulado na Clausula Terceira, paragrafo segundo.

B. O valor do reajuste do Piso Salarial sera pago na folha de pagamento do més de
novembro/2000.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - As empresas reajustardo os salarios dos
seus empregados a partir de 1° de Maio de 2000, aplicando o percentual de 4,07% (quatro
virgula zero sete por cento) sobre os saléarios do més de abril/2000, resultante de recomposi¢ao
negociada para o periodo, nos termos da lei vigente, ficando facultada a compensagé&o das
antecipacoes.

Paragrafo Primeiro - Para os trabalhadores admitidos apés a assinatura do Ultimo instrumento
Coletivo - 99/2000, fica facultada a aplicagéo proporcional ao nimero de meses trabalhados
desde que resguardada a isonomia na tabela de salarios da empresa.

Paragrafo Segundo — As empresas efetuardo o pagamento das diferencas salariais referente
ao periodo de 01 de maio a 30 de outubro/2000, da seguinte forma:

A. Para os trabalhadores que percebem a titulo de salario base o valor de até R$ 500,00
(quinhentos reais), as diferencas salariais serdo pagas de uma Unica vez, na folha de
pagamento do més de novembro/2000;

B. Para os trabalhadores que percebem a titulo de salario base o valor acima de até R$
501,00 (quinhentos e um reais), as diferencas salariais serdo pagas em trés parcelas
iguais e sucessivas, iniciando-se o primeiro pagamento na folha de pagamento do més
de novembro/2000, a Segunda na folha de pagamento do més de dezembro/2000 e a
Ultima na folha de pagamento do més de janeiro/2001;

Paragrafo Terceiro - Aos empregados que estejam de aviso prévio, também é obrigatério a
aplicacéo do reajuste.



Paragrafo Quarto — Para os empregados demitidos a partir de 1° de maio de 2000, sera
devido o reajuste de que trata a Clausula Terceira, devendo as diferencas serem quitadas no
més de novembro de 2000.

CLAUSULA QUARTA - TIQUETE REFEICAO - A partir de 01 de janeiro de 2001, ressalvados
os direitos adquiridos, nos contratos assinados a partir de 11 de agosto de 1998, as empresas
concederdo uma cartela por més, contendo 22 tiquetes-refeicdo no valor unitario de 4,00
(quatro reais), aos empregados que exercerem suas atividades nas instalacées dos
contratantes, sem integralizar ao salario.

Paragrafo Primeiro — No més de dezembro de 2000, ressalvados os direitos adquiridos, as
empresas concederdo uma cartela por més, contendo 22 tiquetes-refeicédo no valor unitario de
3,50 (trés reais e cinquenta centavos), aos empregados que exercerem suas atividades nas
instalacdes dos contratantes, sem integralizar ao salario.

Paragrafo Segundo - Quando da concesséo do beneficio supra citado as empresas poderdo
efetuar o pagamento em espécie, no valor equivalente aos 22 Tiquetes Refeicdo, sem
integralizar o salario.

Paragrafo Terceiro - O Tiquete Refeicdo serd concedido, antecipada e mensalmente, até o
ltimo dia util do més anterior ao beneficio.

CLAUSULA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Quando o sindicato
solicitar por escrito, as empresas liberardo do exercicio da funcéo os Diretores, regularmente
eleitos, que sejam seus empregados, ficando o sindicato, no entanto, com o encargo de efetuar
0 pagamento dos salarios e dos encargos decorrentes do contrato de trabalho, mediante
reembolso, repassando mensalmente as importancias devidas, dentro do prazo maximo de 03
(trés) dias Uteis do fechamento da folha de pagamento da empresa.

CLAUSULA SEXTA - ASSISTENCIA A SAUDE - Os empregados ter&o assisténcia a satde,
na forma da NR - 7, mas considerando o disposto nas Portarias n.° 865/95 e 08/96, do
Ministério do Trabalho, e a tipicidade das atividades desenvolvidas, as partes pactuam que as
empresas com até 150 (cento e cinqlienta) empregados ficam desobrigadas de contratar
médico do trabalho coordenador, bem como aquelas que ja possuem convénio com clinicas
credenciadas ou especializadas em medicina do trabalho.

CLAUSULA SETIMA - COMISSAO PARITARIA DE CONCILIACAO E LITIGIO - Sera
constituida uma comisséao de representantes de ambos os sindicatos, com no maximo 6 (seis)
pessoas, a qual se encarregara de examinar, discutir e deliberar sobre as questdes
relacionadas com as rela¢fes de trabalho da categoria.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Sera pago, mensalmente em
rubrica prépria, valor correspondente ao percentual acumulado a razao de 1% (um por cento),
para cada ano de servico, aplicado sobre o salario.

Paragrafo Primeiro - O pagamento do anuénio a ser adquirido pelo empregado dar-se-a no
més referente a admissdo do mesmo na empresa.

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL - Em caso de morte do trabalhador ou dependentes
em primeiro grau, sera pago pela EMPRESA o valor correspondente a duas vezes o salario
minimo, para as despesas com funeral.

CLAUSULA DECIMA - ACESSO AS INFORMACOES FUNCIONAIS - As empresas garantem
aos trabalhadores o acesso as informacdes funcionais, assegurando o direito a copia e a
ratificacdo de documentos.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO DO DEFICIENTE- As empresas se
comprometem a buscar as adequacdes fisico-ambientais para os empregados deficientes,
compatibilizando-as com suas limitacdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTERVALO DE AMAMENTACAO - As empresas
adotaréo horario especial para trabalhadoras que estejam amamentando, em consonancia com
o disposto no Art. 396 e Paragrafo Unico da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NORMA REGULAMENTADORA N.° 17 - As empresas
cumprirdo o disposto na Norma Regulamentadora n.° 17, do Ministério do Trabalho, que trata
de ERGONOMIA.

Paragrafo Primeiro - Durante a jornada da digitacéo, sera concedido intervalo de 10 (dez)
minutos de descanso para cada 50 (cinqiienta) minutos de trabalho, em cumprimento a Norma
Regulamentadora n.° 17.

Paragrafo Segundo - No trabalho de digitagdo néo sera permitido exigir além de 8.000 (oito
mil) toques por hora, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n.° 17.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO DOS PROFISSIONAIS - As empresas
desenvolverao suas atividades de acordo com as NR’s 15, 16 e 19.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SELECAO DE PESSOAL - As empresas adotardo, como
principio basico da politica de recrutamento e selecao de pessoal, a sele¢édo publica para
ingresso em seus quadros, garantindo também a participagéo de seus trabalhadores.

Paragrafo Unico - As empresas adotardo também o recrutamento interno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - As empresas
garantem o pagamento de todos os direitos trabalhistas no prazo estabelecido na Lei 7.855 de
24/10/89.

Paragrafo Primeiro - As homologacfes de rescisao de contrato de trabalho de todos os
empregados das empresas, com mais de 12 (doze) meses de servico, serdo realizadas junto
aos SINDPD-DF. No caso da homologacéo néo ser efetivada sem culpa da empresa, 0
Sindicato fornecera declaragcao comprovando o comparecimento da empresa, para desobriga-
la do pagamento de multa.

Paragrafo Segundo - De todas as rescisdes de contratos de empregados, que contarem de
03(trés) meses a 01 (um) ano de servi¢o, serdo encaminhadas cépias ao SINDPD-DF.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECICLAGEM PROFISSIONAL - As empresas que vierem
introduzir inovagdes tecnoldgicas no seu sistema de produgdo com impacto potencial sobre o
nivel de emprego atual, proporcionardo cursos, internos e externos, acessiveis a todos os
empregados cujas funcdes sejam atendidas pelas novas técnicas, de modo a lhes permitir
acesso ao conhecimento dessa tecnologia. Nessa hipétese, garantir-se-a ainda o
aproveitamento operacional, preferencial, em tais inova¢des, aqueles que melhor desempenho
demonstrarem nesses cursos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE - As empresas entregardo vales transportes,
gue ndo integram o salario, conforme decreto n.° 95.247, de 17 de novembro de 1.987.

Paragrafo Primeiro - Quando ocorrer trabalho em dia extraordinario os vales serédo entregues
antecipadamente.

Paragrafo Segundo - Fica facultado as empresas a utilizagdo de transporte préprio.



Paréagrafo Terceiro - O pagamento do vale transporte podera ser feito em espécie, no valor
equivalente a passagem do dia, podendo o pagamento se dar de forma semanal, quinzenal ou
mensalmente, com os devidos descontos legais, ficando pactuado que nao integrara ao salario,
por ser indispensavel a prestacao do servico.

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS - O pagamento das horas extras dar-se-a no
mesmo periodo de apuracao da freqiiéncia dos empregados na folha mensal.

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL NOTURNO - As empresas pagaréo sobre as horas
trabalhadas entre 22hs e 06 hs 20% (vinte por cento) de adicional noturno.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO EDUCACAO - Durante a vigéncia do presente
acordo, as empresas envidardo todos os esfor¢os junto ao BNDE, visando a implantagédo do
Sistema de Manuteng&o de Ensino Fundamental - SME, previsto nos decretos 87.043 de
22/03/82 e 88.386 de 07/06/83.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO POR DOENCA INFECTO-CONTAGIOSA - As
empresas abonardo a falta do empregado por um periodo de até 06 (seis) dias enquanto
perdurar o tratamento de dependente menor acometido de moléstia infecto-contagiosa que
obrigue a isolamento, conforme Lei N.° 6.259 de 30/10/75, facultada a empresa a constatacio
do isolamento do dependente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS - As empresas aceitardo os
atestados meédicos apresentados, tanto da rede oficial quanto particular, desde que haja
convénio com a mesma.

Paragrafo Primeiro - Fica facultado a empresa o direito de pericia médico-odontolégica para
homologacéo.

Paragrafo Segundo - Nos atestados odontoldgicos devera constar horario de atendimento e o
prazo de afastamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTUDANTE EM VESTIBULAR - As empresas abonarao
a falta de estudante que mediante comunicado justifique a prestacéo do exame de vestibular
para ingresso em instituicdo de ensino superior, desde que o horario dos exames coincida com
0 horario de trabalho e com a apresenta¢do de comprovante de presenca.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCAS - Sera concedido 04 (quatro) dias de licenca
para os casos de morte de conjuge ou filhos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho para
digitadores sera de 36 e 30 horas semanais de forma alternada. Sendo que o se houver
excesso, podera haver compensacao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REPRESENTANTES SINDICAIS - As empresas com mais
de 50 (CINQUENTA) empregados reconhecem a legitimidade de 01 (um) Representante
Sindical, eleito sob a coordenacdo do SINDPD-DF.

Paragrafo Primeiro - Aos representantes sindicais eleitos com mandato de 02 (dois) anos sera
vedado a dispensa, salvo motivo de falta grave, desde a sua candidatura até o término de seu
mandato.

Paragrafo Segundo - Os representantes sindicais, terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo
ser reeleito por igual periodo.



Paragrafo Terceiro - Sera garantido o acesso as dependéncias das empresas, do dirigente
sindical, para cumprimento das atividades inerentes a sua funcéo, desde que previamente
negociado.

Paragrafo Quarto — Para os fins deste artigo a entidade sindical comunicara por escrito a
empresa no prazo de 72 (setenta e duas) horas, o registro da candidatura do seu empregado e,
em igual prazo, sua eleicdo e posse, fornecendo, outrossim, a este, comprovante neste
sentido.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADROS DE AVISOS - Todas as empresas manteréo
quadro de avisos e concordam que o SINDPD-DF divulgue suas publica¢cdes nos mesmos,
desde que as noticias ndo sejam agressivas e nem venham ofender as empresas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR-ODONTOLOGICA -
O SINDESEI realizara estudos junto a Associagfes de Classes, visando a implementacéo de
convénio de Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontoldgica, similar ao convénio da Associacao
Brasiliense da Industria de Informética.

CLAUSULA TRIGESIMA - ALTERACAO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS -
Quando for objeto de licitac&do, a empresa vencedora se compromete a contratar os
empregados da empresa anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADES - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA -
As empresas efetuardo desconto em folha de pagamento de mensalidades dos trabalhadores
sindicalizados ao SINDPD-DF, conforme indicacdo do Sindicato e autorizagdo do empregado.

Paragrafo Unico - Os valores descontados serdo depositados em conta bancaria do SINDPD-
DF até, no maximo, 10 (dez) dias contados da data do desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TREINAMENTO - As empresas adotardo politica de
cursos/treinamento aos seus empregados com subsidios préprios, com relagdo aos cursos
realizados em suas éareas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO PARA FORTALECIMENTO
SINDICAL - As empresas recolherdo, no més de dezembro, apds a assinatura desta
Convencdo, a favor do SINDPD-DF, para fins de manutencdo de campanha, 02% (dois por
cento) do salario base do empregado filiado .

Paragrafo Primeiro - A Empresa repassara ao SINDPD-DF os valores descontados até 10
(dez) dias ap6s o desconto. Os valores deverao ser depositados na Conta Corrente n.°
221.189-0 - Agéncia 3476-2 do Banco do Brasil S/A, ficando as empresas obrigadas a enviar
relacdo com valor nominal e comprovante de depésito ao SINDPD-DF.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — CONTRIBUICAO PARA FORTALECIMENTO SINDICAL
— As empresas recolherdo, no més de dezembro , ap0s a assinatura desta Convencao, a favor
do SINDPD-DF, para fins de manutencao de campanha, 02% (dois por cento) do salério base
do empregado néo filiado. O Sindicato Laboral assume toda e qualquer responsabilidade por
eventuais contestacdes a presente clausula inclusive custas processuais e demais despesas
oriundas de eventuais a¢des anulatorias movidas pelo Ministério Publico.

Paragrafo Primeiro - E facultado ao empregado exercer sua oposi¢do ao desconto, através de
entrega ao Departamento de Recursos Humanos das Empresas, de cépia de carta protocolada
no SINDPD-DF, com a referida solicitacdo até 15 (quinze dias) apds a assinatura desse
Acordo.

Paragrafo Segundo - A Empresa repassara ao SINDPD-DF os valores descontados até 10
(dez) dias ap6s o desconto. Os valores deverao ser depositados na Conta Corrente n.°



221.189-0 - Agéncia 3476-2 do Banco do Brasil S/A, ficando as empresas obrigadas a enviar
relacdo com valor nominal e comprovante de depésito ao SINDPD-DF.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VIGENCIA - A presente Convencao Coletiva vigera de 01
de maio de 2000 a 30 de abril de 2.002, exceto quanto as clausulas 22 - Piso Salarial, 32
Reajuste Salarial e 42 Tiquete Refeicdo, cuja vigéncia sera de 01 de maio de 2000 a 30 de abril
de 2001, estando os canais de comunicagao entre as empresas e as representacdes dos
empregados abertos a quaisquer tempo.

E por estarem assim justos e acordados, os representantes do SINDESEI e SINDPD-DF
assinaram a presente Convencéo Coletiva, em 04 (quatro) vias, destinando uma ao Registro e
Argquivamento na Delegacia Regional do Trabalho.

Brasilia-DF, 13 de novembro de 2.000

AVEL DE ALENCAR
Presidente SINDPD-DF

CRISTIANE ARNAUD SAMPAIO ALENCAR DE ALBUQUERQUE
Secretaria Geral SINDPD-DF

MARTHIUS SAVIO CAVALCANTE LOBATO
Advogado-Sindpd/df

CARLOS ROBERTO CHAMELETE
Presidente do SINDESEI

Oswaldo José Barbosa Silva
Advogado do SINDESEI/DF



